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ELYSEE RH-PAY

OFFRE TECHNIQUE
Profil Type de | Affectation | Rémunération | Contenu de notre prestation
contrat nette

-La gestion de I'emploi
- Le salaire net de I'employé
-La gratification brute aux taux de
75% du salaire catégoriel
- L'indemnité de congé annuel

e Pompiste Contrat a -Le transport de 'employé

durée -La couverture CNPS

e Techniciens | déterminée | Cote VOIR OFFRE -La couverture médicale

e Caristes (CDD) a d’lvoire FINANCIERE -L’assurance Individuelle Accident

e Journaliers | terme précis -Les équipements protection
individuelle (EPI)
- Visite médicale et visite périodique
-L’accompagnement juridique de
I"'employé
-Le remplacement éventuel de
I'employé
- Indemnité de départ
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OFFRE FINANCIERE ®vs&e eeay

REMUNERATION EN BRUT

Part DUIEsliiSalaine Prime Prime Prime de
EMPLOIS Mode en de Sursalaire R X Transport X TOTAL BRUT
IGR | . Salissure | Entretien panier
jours | Base
POMPISTE Mensuel 1 30 75000 85 000 5625 3029 30 000 28559 227 213
POMPISTE
ABIDJAN Mensuel 1 30 75000 41 831 5625 3029 30 000 28559 184 044
TECHNICIEN | Mensuel 1 30 75000 5625 3029 30 000 0 113 654
CARISTE Journalier 1 1 2 500 2000 188 101 1000 0 5789
JOURNALISE | Journalier 1 1 2 500 984 188 101 1000 ] 4773
] CHARGE ndemnité HONORAIRE
A A a ndaemn
EMPLOIS PATRONALE ":':JE: G':;T:?:" cf‘°'r'g2 de départ | EPI4SANTE CL?AL’::E :‘a"" ELISEE RH- | MONTANT HT
ET SALARIE & A8°€ | Chargée arge PAY
POMPISTE 34443 | 203 600 5598 | 16400 6367 5250 | 271658 8% 20374 292 032
POMPISTE ABIDJAN 27 190 | 170 000 5598 | 11839 4708 5250 | 224 585 7% 16 417 241 002
TECHNICIEN 20163 | 108 429 5598 | 7743 4071 5250 | 151254 7% 10 588 161 841
CARISTE 1183 5505 187 415 181 67 7 538 7% 528 8 065
JOURNALISE 923 4 567 187 359 133 67 6 169 7% 401 6571
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Cette proposition comprend : ELYSEE RH-PAY

Le salaire de I'employé

La Gratification de 'employé

Les congés payés de I'employé

Le transport de 'employé

La gestion de I'employé

La couverture sociale (CNPS)

La couverture médicale

L'assurance Individuelle Accident

Les équipements techniques (Casque, gant, chaussure de sécurité, tenue de travail)
L’accompagnement social ou juridique
Son remplacement éventuel

> DELAIS DE REGLEMENT

Nos prestations sont réglées selon usage de la SCB.

lI- APPORBATION DE LA PROPOSITION

Si cette proposition vous agrée, veuillez nous retourner le double de ce document revétu de votre
signature et de la mention “ Bon pour accord “.
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